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DRAUGIJU POLITIKA, ORGANIZUOTA VISUOMENE IR
KORPORATYVIZMAS XX A. KETVIRTOJO DESIMTMECIO
LIETUVOJE

ANOTACIJA. Straipsnyje pristatoma XX a. ketvirtojo deSimtmecio Lietuvos draugijy politi-
ka ir jg pagrindusios ideologinés nuostatos. 1936 m. priémus Draugijy jstatymg susiaurinta sava-
norisky asociacijy autonomija, todél valdziai prireiké argumentuoti intervencijg j draugijy reikalus.
Autoritarinio rezimo vadai rémési organizuotos visuomenés idéja, kurios esmé — glaudus draugijy
ir valstybés bendradarbiavimas. Straipsnyje gilinamasi j organizuotos visuomenés koncepcijg ir
jos sasajas su korporatyvizmu, galiausiai apzvelgiami valdzios institucijy rengti draugijy pertvar-
kymo planai. Siekiama jvertinti, kiek tuometé draugijy politika, organizuotos visuomenés id¢ja ir
korporatyvizmas priestaravo ar deréjo su pilietinés visuomenés idealais.

RAKTINIAI ZODZIAL: pilietiné visuomené, draugijos, korporatyvizmas, organizuota visuo-
mene, tarpukario Lietuva.

ABSTRACT. The article presents the political decisions affecting associations and the ideologi-
cal attitudes underlying them in Lithuania during the 1930s. The 1936 Law on Associations narrowed
the autonomy of voluntary associations creating a need for the government to argue for intervention
in the affairs of associations. The leaders of the authoritarian regime relied on the idea of organised
society based on close cooperation between associations and the state. The article explores the con-
cept of organised society and its links with corporatism, and looks at the plans of the authorities to
reform associations. The aim is to assess the extent to which political decisions affecting associations,
the idea of organised society, and corporatism were against or in line with the ideals of civil society.
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Ivadas

XX a. ketvirtojo deSimtmecio Lietuvoje draugijy reikSmé valstybés raidai buvo nuo-
lat pabréziama prezidento Antano Smetonos ir jvairiy tautininky ideology kalbose ir ra-
Siniuose. Nepaisant to, Lietuvos konstitucijose jtvirtinta draugijy laisvé buvo mazinama.
Po 1936 m. buvo uzdarytos opozicinés partijos ir kai kurios aktyviausios jy ideologinés
organizacijos, taciau skirtingos pasaulézitirinés stovyklos i$ dalies pratgsé savo veiklg
per kulttiros ir Svietimo draugijas. Nors nesekta totalitariniy valstybiy modeliu jsteigiant
keleta suvalstybinty, hierarchiSky ir centralizuoty organizacijy, taciau dalis organizacijy
A. Smetonos valdymo laikotarpiu suvalstybintos ir biita plany $j procesa testi.

D¢l to kyla klausimas, kokia buvo Lietuvos draugijy politika autoritarizmo metais ir
kokios buvo jos ideologinés prielaidos? Akivaizdu, kad A. Smetonos rezimo Salininkai,
kalbédami apie draugijy svarba, mintyje turéjo ne pilieting visuomene, ypac suprantama
dabartine prasme. Tuo metu daznai vartota organizuotos visuomenés sagvoka. Pacia ben-
driausia prasme ji nurod¢ tg visuomenés dalj, kuri yra susiorganizavusi j draugijas ar vei-
kia visuomenéje per jvairaus pobiidzio organizacijas. Taciau autoritarizmo ir tautininky
ideologijos kontekste organizuota visuomené jgauna ir kitg reik§me — isskirtinj valstybés
vaidmens akcentavima ja organizuojant.

Net jei tarpukario Lietuvos amzininkai nevartojo tokio termino kaip pilietiné visuo-
mené, tai nepaneigia fakto, kad vienokiu ar kitokiu laipsniu tuomet ji egzistavo. Ameri-
kieciy istorikas Josephas Bradley, tyres pilieting visuomeng ir savanoriskas organizacijas
Rusijos imperijoje, pilieting visuomeng jvardija kaip zmogiskyjy ry$iy ir organizacijy
tinkla, esantj uz tiesioginés valstybés kontrolés riby bei leidZiant] individams, nesaisto-
miems asmeniniy ry$iy, tvarkyti savus ir bendrus reikalus'. Toks apibrézimas patogus,
nes didele reik§mg¢ suteikia savanoriSkoms organizacijoms ir leidZia svarstyti apie pilieti-
ne¢ visuomene autoritarizmo kontekste.

Ketvirtajame deSimtmetyje Europoje ir kartu Lietuvoje vis labiau émé populiaréti
korporatyvizmo idéjos. Tarpukariu korporatyvizmas dazniausiai reiské sistema, kurioje
ekonominiai interesai privacioje ekonomikoje turéjo biti funkciskai organizuoti grupése,
kurios biity centralizuotos, masiSkos ir autoritetingos®. Taciau egzistavo gana skirtingos
korporatyvizmo formos: nuo fasistinio iki socialdemokratinio. Autoritarinis korporaty-
vizmo variantas, sililes pertvarkyti politine ir socialing valstybés santvarka, neiSvengia-
mai kirtosi su pilietinés visuomenés sfera. Tai buvo susij¢ su profesinémis sgjungomis,

'J. Bradley, Voluntary Associations in Tsarist Russia: Science, Patriotism and Civil Society, Cam-
bridge, 2009, p. 6-7.

2G. M. Luebbert, Social Foundations of Political Order in Interwar Europe, World Politics, Vol. 39,
1987, No. 4, p. 450.
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darbdaviy organizacijomis, politinémis partijomis ir kultiiros draugijomis. Zmoniy jun-
gimasis grieztai | savo profesinés srities monopolines ir valstybés kontroliuojamas or-
ganizacijas esmingai turéjo keisti tai, kaip iki tol Europoje veiké pilietinés visuomenés.
Siuo laikotarpiu Lietuvoje taip pat radosi korporatyvizmo elementy, apie korporatyvizmo
privalumus ir biidus ji igyvendinti nemazai diskutuota spaudoje.

Siame straipsnyje daugiausia koncentruojamasi j 1936-1940 m. laikotarpj. Pirmiau-
sia dél to, kad 1936 m. priémus naujg Draugijy jstatyma vieSojoje erdvéje pasirodé dau-
giau svarstymy, kaip turéty biiti sutvarkytas Lietuvos draugijy gyvenimas, daugiau kalbé-
ta apie organizuotg visuomeng ir korporatyvizma. Taigi §io tyrimo objektas yra Lietuvos
draugijy politika ir su ja susije teoriniai svarstymai tarpukariu. Norint atskleisti Sio lai-
kotarpio draugijy politika, svarbu jvertinti, kokj vaidmenj organizuota visuomené atliko
tautininky pasaulézitiroje, iSnagrinéti, kiek ji nutolo nuo pilietinés visuomenés id¢jos,
kaip draugijy politikg veiké korporatyvizmo idéjos, aptarti pavykusius ir tik planuotus
organizacijy pertvarkymo planus.

Kalbant apie tyrimo istoriografija, darby, kurie tiesiogiai nagrinéty tautininky drau-
gijy politika, jos teorines prielaidas ir kiek Siuos procesus lémé korporatyvizmo idéjos,
praktiskai néra. Taciau, be jokios abejonés, praveréia darbai, skirti A. Smetonos rezimo
ir tautininky veiklos tyrimams, pirmiausia Liudo Truskos’, Alfonso Eidinto* ir Leono
Sabalitino® monografijos. Istoriky démesio yra sulauke ir bandymai ketvirtajame deSim-
tmetyje diegti korporatyvistinés santvarkos elementus. Gediminas Rudis yra aprasgs Dar-
bo rimy jkirimo aplinkybes 1936 m.5, o Dangiras Maciulis tyré nesékminga bandyma
isteigti Kulttros rimus’. Europinj korporatyvizmo fenomena ir kaip jis sgveikavo su fa-
Sistiniais ir autoritariniais tarpukario rezimais nusSviecia Antonio Costa Pinto sudaryta
monografija ,,Korporatyvizmas ir faSizmas: korporatyvizmo banga Europoje‘®. Tiesa,
Sioje knygoje korporatyvizmas nagrinétas faSizmo ir autoritarizmo kontekste, tad joje
nepaliesti alternatyvis ir neautoritariniai korporatyvizmo variantai. Pavyzdziui, demo-
kratinis korporatyvizmo variantas tarpukario Europoje daugiausia radosi socialdemokra-
tinése valstybése®. Nors tiesiogiai su tyrimo tema ir nesusijes, taciau bendra ketvirtojo
deSimtmecio pabaigos kontekstg Lietuvoje praplété Gedimino Vaskelos darbas ,,Lietuva

3L. Truska, Antanas Smetona ir jo laikai, Vilnius, 1996.

‘A.Eidintas, Antanas Smetona ir jo aplinka, Vilnius, 2012.

*L.Sabalitnas, Lithuania in Crisis: Nationalism to Communism 1939—1940, Bloomington, 1972.

¢G. Rudis, Darbo rimy vieta tautininky vyriausybés socialinéje politikoje, Lietuvos TSR moksly aka-
demijos darbai: A serija, t. 83, 1983, nr. 2.

"D.Maciulis, Valstybés kultiiros politika Lietuvoje 1927—1940 metais, Vilnius, 2005.

8 Corporatism and Fascism: The Corporatist Wave in Europe, ed. A. C. Pinto, London and New York,
2017.

°G.M.Luebbert, min. veik., p. 450.
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1939-1940 metais“!®. Jame analizuojamas vis labiau didéjantis valstybés vaidmuo eko-
nomikoje ir centralizacija atspindéjo bendras mastymo apie valstybés ir visuomenés san-
tykius tendencijas.

Sio tyrimo altiniais tapo aptariamo laikotarpio periodika ir kultiiriniai leidiniai, ku-
riuose diskutuota apie 1936 m. Draugijy istatyma, organizuotg visuomene, korporaty-
vizmg ar organing valstybe. Juos papildo tautininky ir kity sroviy mastytojy ar viesyjy
veikéjy svarstymai apie minétg problematikg. Taip pat naudotasi institucijy, kurioms
buvo pavesta ar kurios pretendavo prizitiréti Lietuvos draugijas vélyvuoju laikotarpiu,
archyvais. Tai Lietuvos centriniame valstybés archyve saugomi Visuomenings darbo va-
dybos (F. 114) ir Vidaus reikaly ministerijos fonde (F. 377) saugomi Spaudos ir draugijy
skyriaus dokumentai.

Draugiju politika ir organizuota visuomené ketvirtajame deSimtmetyje

Po 1926 m. gruodzio 17 d. perversmo jsitvirtings A. Smetonos rezimas émesi tokiais
atvejais jprastos kovos su opozicija. 1931 m. daugiau nei pusé visy Lietuvos organizacijy
nariy priklausé draugijoms'!, vienaip ar kitaip susijusioms su politinémis partijomis, tad
tai negaléjo nepaliesti pilietinés visuomenés. Iki 1936 m. opozicinéms partijoms ir joms
artimoms draugijoms trukdyta veikti naudojantis karo padétimi, taikant jvairias biuro-
kratines kliiitis, pavyzdziui, neiSduodant leidimy organizacijy susirinkimams. 1930 m.
mokyklose buvo uzdraustos pasauléziiirinés draugijos ir tai labiausiai paveiké katalikisko
jaunimo organizacija — ateitininkus. Drauge buvo pleciamas tautininkisky organizacijy
tinklas. Vis délto tradiciné autoritarinio rezimo ir opozicijos priespriesa iki galo neatsklei-
dzia to meto draugijy politikos.

Siekiant priartinti draugijy prieziiirag prie jau nusistovéjusios politinés santvarkos
ir sumazinti pertekliniy uzduociy kariuomenei, 1936 m. priimtas naujas Draugijy jsta-
tymas'?. Esminis jstatymo pokytis — jvesta leidiminé draugijy steigimo tvarka. Naujai
steigiamoms draugijoms, jy padaliniams ir sajungoms reikéjo vidaus reikaly ministro
leidimo™. Jis turéjo teise ,,valstybés ar tautos saugumo ar kity valstybés ar tautos reika-
Iy sumetimais* sustabdyti draugijos ar jos padalinio veiklg iki pusés mety arba visai jg
uzdaryti, nusalinti jos vadovybe, taip pat sujungti artimy tiksly turincias draugijas. Be

0G. Vaskela, Lietuva 1939-1940 metais: kursas j valstybés reguliuojamq ekonomikg, Vilnius, 2002.

"M. Butkus, Lietuvos organizacijy statistika 1918—1940 metais, Darbai ir dienos, t. 77, 2022, p. 189.

12 Draugijy istatymas, Wyriausybés Zinios, 1936, nr. 522-3626.

13 Taip pat jis turéjo patvirtinti draugijos antspauda, véliava, uniforma ir jstaty pakeitimus, be jo leidimo
draugija negaléjo jsigyti nekilnojamojo turto.
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to, padidinti reikalavimai naujai steigiamoms draugijoms'®, jos turéjo pateikti daugiau
informacijos valdzios institucijoms apie save, neliko ir galimybés valdzios sprendimus
gincyti teisme.

Kaip valdzios atstovai viesojoje erdvéje motyvavo tokius pokycius? Teisingumo mi-
nistras Stasys Silingas diena po priimto jstatymo jaunalietuviams kalbéjo apie bitinybe
sureguliuoti palaidg organizacinj gyvenima, kurj valdzia imasi tvarkyti i§ virSaus'®. Tuo
metu ministras pirmininkas Juozas Tibelis plétojo idéja apie organizuota visuomene,
kurioje pilie€iy junginiai biity tvirtas valstybés ramstis ir nesikirsty su tautos bei vals-
tybés tikslais. Pasak jo, norint, kad organizacijos prisidéty prie tautos vienybés ugdymo,
valstybei buvo butina nustatyti jy veiklos kryptj'®. Po mety svarstant seimo nario Juozo
Laukaicio pasitlyma atsisakyti leidimy sistemos draugijoms ir garantuoti jy teisine ap-
sauga'’, vidaus reikaly ministras Julius Caplikas replikavo: ,Dabar pasakykite, ka tos
visos buvusios draugijos, ir dar toks skaicius, yra davusios gero Lietuvai <...> O tai dél
to, kad jos nukrypo i politikg“®.

Nepanasu, kad tokiu jstatymu rodytas siekis visiSkai panaikinti tarp valstybés ir pilie-
&io veikusias organizacijas ir jas perimti savo globon. Stai Rusijos imperijoje iki 1906 m.
kovo 4 d. priimty Laikinyjy taisykliy apie draugijas ir sgjungas galiojusi leidiminé drau-
gijy tvarka rodé ypac didelj valstybés institucijy jtaruma visy privaciy iniciatyvy atzvil-
giu, dazniausiai leidziant draugijoms veikti tik tokiose sferose, kur valstybei tai bty itin
naudinga ar kur ji negaléjo jsikisti. Savo ruoztu, priimdami 1936 m. Draugijy jstatyma,
valdzios atstovai ir tautininky vadai kalbéjo apie organizuota visuomene. Kaip jau uzsi-
minta, pacia bendriausia prasme ji Zyméjo j organizacijas susijungusig ir j visuomeninius
klausimus jsitraukusig visuomenés dalj. Tac¢iau nagrinéjant to meto prezidento A. Smeto-
nos pasisakymus ir straipsnius, galima susidaryti jspiidj, kokia, jo nuomone, turéjo biiti
organizuota visuomené ir kokios geidziamos savybés jai priskirtos.

Kalbédamas apie organizuotg visuomeng A. Smetona dazniausiai kreipdavosi j Lietu-
viy tautininky sgjungg ir tautininkams artimas draugijas. 1935 m. Tautininky sgjungos su-
vaziavime prezidentas sveikino jos tikslg ,,sutelkti visas tautines organizacijas vieningan
tautinés kultaros darban*". Galima suprasti, kad organizuotoje visuomenéje Tautininky

14Nuo $iol vietoj 5 nariy draugijai steigti reikéjo bent 12. Nariams ir draugijy vadovybei galiojo apribo-
jimai: draugijai negaléjo priklausyti jaunesni nei 18 mety asmenys; jaunesni nei 21 mety asmenys neturéjo
sprendziamojo balso ir negalé¢jo rinkti vadovybés; steigejai ir valdybos nariai privaléjo bliti bent 24 mety
amziaus.

15 Palaidam organizacijy gyvenimui turi buti padarytas galas, Lietuvos aidas, 1936 02 03, nr. 53, p. 8.

!¢ Organizuota visuomené turi biiti valstybés ramstis, ten pat, 1936 02 04, nr. 55, p. 2.

17 Seimo stenogramos, 1937 03 19, 33 posédis, p. 59-60.

¥ Ten pat, p. 68.

YA.Smetona, Pasakyta parasyta: kalbos ir pareiskimai, Boston, 1974, p. 44.
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sajungai skiriamas i$skirtinis vaidmuo — ji telkia tautines organizacijas, o tai, kad nema-
zai jos nariy dirba valstybés aparate, jai uzdeda prievolg buti tarpininke tarp valstybés ir
visuomenés. Kalbant apie vieningg ir tautine linkme dirbancig organizuota visuomene,
svarbiu akcentu tampa darbo pasidalijimas tarp skirtingy organizacijy. 1937 m. Sauliy
sgjungos Sventés proga A. Smetona teige:

paskiros draugijos néra sau palaidi tikslai; jy ideologijos yra vienos bendros tautinés ideolo-

gijos dalis, sklandziai jsiterpusi visumon. Vadinasi, tenka kalbéti tik apie jy skirtingas funk-

cijas, tariant apie jy paskirtis bendroje tautos ideologijoje, siekiancioje vieningo tikslo®.

Sis visuomeniniy funkcijy pasiskirstymas argumentuojamas ir efektyvumo sumeti-
mais. Toks motyvas pareiskimuose apie Lietuvos draugijas buvo gana daznas: priimant
1936 m. Draugijy jstatyma kalbéta, kad Lietuvoje esa per daug draugijy®!, jos vienos su
kitomis konkuruoja ir dubliuoja savo veiklas. IS to seka paprasta iSvada — valdzia turéty
jsikisti ir paskirstyti organizacijoms visuomeninj darbg.

Kitas daznas A. Smetonos pasisakymy apie organizuotg visuomen¢ leitmotyvas —
autoritetinis principas yra sveikintinas ir organizacijose, ypac¢ auklé¢jamojo pobidzio.
A. Eidinto teigimu, pamazu A. Smetona tapo tautininkams, o pirmiausia jam paklastan-
¢iy organizacijy Sefu, o nepaklaistanéias stengtasi apriboti*. Tautininky sgjungos suva-
ziavime 1940-yjy pradzioje kalbédamas apie tai, kuo ji skiriasi nuo partijy, A. Smeto-
na pabrézé, kad ,,ji pasiduoda valstybés Vado ir tam tikrais atvejais jos skirty jai vady
sprendimams*®. Tokia autoritetiné santvarka, pasak prezidento, radosi ir Sauliy, Jauno-
sios Lietuvos bei Skauty sgjungose. Nors valdzios ir organizuotos visuomenés santykis
nebuvo vienpusis, akcentuotas stiprus vykdomosios valdzios poreikis. Esa patobuléjus
kultiiros technologijoms — spaudai, radijui, kinui, o vyriausybei atsakant uz tvarka, ,,jos
pareiga yra reikalauti i§ organizacijy, i$ spaudos ir i§ visuomenés visy pirma, kad ne-
daryty to, kas galéty pakenkti krasto saugumui®, — daves prezidento priesaikg 1938 m.
teigé A. Smetona®.

Kita vertus, A. Smetona pabréz¢, kad Siais laikais ,,valdzia yra siejama su organizuota
visuomene, o neribotas karalius tarési esgs virSum luomy“®. Kitaip sakant, skelbtas tas
pats vidurio kelias kaip ir politikoje, kurioje autoritetiné santvarka matyta kaip atsvara
liberaliai demokratijai ir totalitarinéms valstybéms. A. Smetonos Zodziais 1937 m. skauty
suvaziavime, ,,senové svyravo tarp palaidos laisvés ir despotijos, o dabartis randa laisve

2 Ten pat, p. 209.

2'Tuo metu visy Salies draugijy ir jy padaliniy bendras skai¢ius buvo 8-9 tikstanéiai.
2A.Eidintas, min. veik., p. 257.

ZA. Smetona, min. veik., p. 84.

%Ten pat, p. 138.

Ten pat, p. 41.
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organizuotoje visuomengje‘?. Taip pat A. Smetona pabrézdavo, kad be organizuotos vi-
suomenés teismai ir administracija nejstengs kovoti su visuomenés socialinémis proble-
momis?’, lygiai kaip sveikatos srityje yra bitina, jog ,,privati ir vyriausybiné iniciatyva
turi dirbti santarvéje?®. Nenuostabu, kad A. Smetona, priklauses dar senajai tautinio atgi-
mimo veikejy kartai, savo tiksly siekusiai jvairiose kultiros ir Svietimo draugijose, suvo-
ké, kokia naudg visuomenei teiké tokia patirtis. Jo teigimu, ,,organizuoto jaunimo auklé-
jimas yra valstybei svarbiausias $iy laiky uzdavinys“®. A. Smetona 1937 m. tautininky
suvaziavime kelé tiksla, kad ,,kiekvienas, i$¢jes i§ mokyklos, turéty patekti bent kurion
kultdiros organizacijon, atitinkanc¢ion jo polinkj, versla, jo buda“’. Retéjant vyresniosios
kartos, vadovavusios nepriklausomybés Zygiams, gretoms, tik tokiu btidu bus galima pa-
ruosti inteligenty valstybés aparatui ir kultiiros reikalams. Kitaip tariant, organizuotai
tautai privalu turéti iSaukléty vadovy.

Organizuotos visuomenés centre atsiduria darnus tautiniy organizacijy bendravimas
ir dél to A. Smetonos retorikoje skirtingy pasauléziiiry draugijy santykiai beveik nefigii-
ruoja. Jau minétoje 1940 m. kalboje Tautininky sajungai jis pripaZzjsta, kad Lietuvoje ir
kitur, kur veikia Kataliky bazny¢ia, alia veikia ir Kataliky akcija su savo organizacijy
tinklu. Tad valstybei, norinciai aukléti visuomeng, biitina $alia institucijy turéti ir savo or-
ganizacijy tinkla. Jis pridiire, kad Sios dvi akcijos neturi viena kitai trukdyti ir turi ripintis
savosiomis sferomis®'. Tai tarsi uzuomina Kataliky akcijai koncentruotis j religinius uz-
davinius ir nesikisti ten, kur veikia valstybé.

Taigi apzvelgus prezidento A. Smetonos pareiskimus 1935-1940 m., galima apibréz-
ti tokj organizuotos visuomenés idealg. Tai vieningos ir stiprios organizacijos, dirbancios
tautine linkme, turin¢ios aiskia savo darbo sritj, taciau taip pat bendradarbiaujancios su
kitomis organizacijomis. Jy vadovai dazniausiai paskiriami ir jose vyrauja autoritariné
dvasia. Tarp svarbiausiy jy funkcijy: tautinés sgmonés ir kulttiros ugdymas, vady rengi-
mas valstybés reikalams, socialinis ir visuomeninis jaunimo aukléjimas. Galiausiai orga-
nizuota visuomené turéty palaikyti glaudy rysj su valdzia ir sekti jos nurodymus.

Kiek tokia organizuotos visuomenés vizija priestarauja pilietinés visuomengs id¢jai?
I§ esmes buvo siekiama depolitizuoti pilieting visuomeng. Paskutinés Lietuvos vyriausy-
bés zemes tkio ministras Juozas Audénas, zinoma, kaip valstietis liaudininkas mastes i$
opozicijos perspektyvos, to meto Lietuvos viesajj gyvenima aprasé taip:

2 Ten pat, p. 253.
¥ Ten pat, p. 75.
2 Ten pat, p. 329.
»Ten pat, p. 249.
3 Ten pat, p. 69.
3 Ten pat, p. 85.
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Dirbti, <...> valgyti, gerti, miegoti, linksmintis, mokytis, sportuoti buvo plati ir nekliu-
doma laisvé. Bet leistis j viesaji politinj, socialinj, darbo, savivaldybiy ir kt. gyvenimo
sritis <...> administracija neleido visuomenei pareiksti savo iniciatyva®.

Prisimenant J. Bradley pilietinés visuomenés kaip autonominés organizacijy erdveés
be tiesioginés valstybés kontrolés sampratg, galima teigti, jog politiniy bei ideologiniy
organizacijy autonomija buvo gerokai susiaurinta. Ypac jei zitirétume j tautininky kurtg
organizuotg visuomeng i§ Siandienos pilietinés visuomenés pozicijy, kur svarbig vietg
uzima pliuralizmas ir skirtingy pasaulézitriniy draugijy konkurencija. Nors valstybés
aparatas pries organizuotg visuomeng néra visagalis, taciau jy santykiai néra lygiaverciai.
ma, siekia uztikrinti jos vienybe ir iStikimybe, diktuoja jai tikslus.

Vis délto socialinio kapitalo prasme A. Smetona akcentavo panasius dalykus, budin-
gus stiprioms pilietinéms visuomenéms™®. Pavyzdziui, 1938 m. jaunalietuviy suvaziavi-
me jis kalb¢jo:

Kas vienam neprieinama, tai per organizacijg lengvai pasiekiama. Bendravimas ir drauga-

vimas zmogy i$judina, atgaivina ir tas jo savybes, kurios vienumoje gal ir nepasireiksty.

<...> Ypatingai svarbu, kad jaunuolis ar jaunuolé, jausdamiesi draugijos nariais pajunta

sau artesnius esant ne vien savo amzininkus, bet ir prasaliecius, kuriy tarpe per visokias

$ventes ar olimpiadas susiranda draugy.

1937 m. Zemés tkio rimy susirinkime jis teigé, jog organizacijos padeda stiprin-
ti kaimo jaunuoliy socialinj jausma, nusmelkta prie rusy valdzios®. Tai, kad jvairiose
Lietuvos kulttiros, Svietimo ir kitose nepolitinése draugijose nariy skaicius ketvirtajame
deSimtmetyje buvo linkes augti, rodo ir draugijy statistika’. Ta¢iau perdéta administra-
cijos kontrolé ir visuomeniniy organizacijy iSstimimas i§ politinio lauko ilgainiui galéjo
silpninti visuomening iniciatyva ir skatinti politing apatijg, kas savo ruoZtu neigiamai
atsiliepty ir socialiniam kapitalui.

2], Audénas, Paskutinis posédis, Vilnius, 1990, p. 103.

¥ Pasak Roberto D. Putnamo, socialinis kapitalas yra socialinés organizacijos savybeés, tokios kaip pasiti-
kéjimas, normos, tinklai, ir visa tai padidina visuomenés produktyvuma ir palengvina koordinuotus veiksmus.
R. D. Putnamo socialinis kapitalas kuriamas per savanorisky asociacijy tinklus, todél jam ypac svarbu ben-
druomeniskumas, savanorysté, pilietinis dalyvavimas ir savanoriskos organizacijos. Be to, $io mokslininko
darbuose aukstas socialinio kapitalo lygmuo yra butinas demokratinei valstybés santvarkai (Plg. J. Imbra-
saité, Socialinis kapitalas ir politinis dalyvavimas Lietuvoje, Sociologija. Mintis ir veiksmas, 2004, nr. 1,
p. 40-42). Savo ruoztu A. Smetona, net ir suvokdamas tai, ka biity galima jvardyti kaip socialinj kapitala,
valstybés santvarkg suko autoritarizmo link.

#*A.Smetona, min. veik., p. 248.

3 Ten pat, p. 105.

367r. M. Butkus, min. veik.
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Tai, kokie tikslai buvo keliami organizuotai visuomenei, gana organiskai jsilieja j tau-
tininky ir A. Smetonos pasauléziiira. Vienas svarbiausiy tautininky ideology Izidorius Ta-
mosaitis dar 1932 m. ra$¢, jog individualizmas ir jvairios jo formos, pavyzdziui, demokra-
tija, susidré su nejveikiama krize. Anot jo, individy laisvées, atskirumo ir jy viseto pagrindu
sudaryta valstyb¢ yra praeitis, nes ji neturi vienijancio tikslo ir krypties, vadovaujasi indivi-
dualistine morale, o partiné sistema skatina dar didesnj susiskaldyma, griaunantj valstybe®’.
ISeity, kad tautininky kuriamai autoritetinei santvarkai susiklosc¢iusi padétis leidzia varzyti
draugijy, spaudos ir susirinkimy teises. Kita vertus, organizuota visuomen¢ mazina indivi-
dy susiskaldyma ir atskiruma, juos apjungia, be to, ji turi aiskiai nurodyta kryptj. Idealiame
modelyje yra suderinama laisvé ir valdzia, autoritetas ir individo saviraiska.

Vidaus reikaly ministro Silvestro Leono 1939 m. kalba Lietuvos Vakary sajungai
gerai apibendrina, kaip valdzia maté draugijy ir valstybés santykius. Beje, kalba ministrui
buvo jteikta per Visuomeninio darbo vadyba, kuri gviesési ir draugijy priezitros funkcijy.
S. Leonas suvaziavime teigé, kad valstybé per organizacijas stengiasi jgyvendinti savo
sumanymus, nes atskiros valstybés jstaigos tiesiogiai negali pasiekti kiekvieno piliecio.
Teigiama, kad draugijy paskirtis néra vien aklas valdzios organy sprendimy vykdymas,
bet ir savarankiskas dalyvavimas Salies kiirybiniame, visuomeniniame gyvenime. Kaip
ir A. Smetona, S. Leonas pabrézé poreik] tiksliai nubrézti ribas, kuriose veikia kiekviena
organizacija, ir priduré: ,,Pas mus iki §iol dar néra aiskiai ir tiksliai sutvarkytas visuome-
nés organizacijy darbo paskirstymas, taciau prie to einam ir galimas daiktas, kad tai bus
anksciau ar véliau sunormuota specialiu jstatymu‘s,

Uz draugijas atsakingy institucijy planus pertvarkyti Salies draugijas aptarsime vé-
liau, o apibendrinant ketvirtojo deSimtmecio Lietuvos draugijy politikg galima akcentuoti
keleta dalyky. Sustabdzius legalig opoziciniy partijy bei kai kuriy jy ideologiniy organi-
zacijy veikla, toliau radikaliy priemoniy nesiimta®’. Jvairios pasauléziiirinés grupés veiké
per kultiiros ir $vietimo draugijas, nors tarp jaunyjy tautininky buta sitlymy uzdrausti
visas ,,Tautos Vadui* nepaklistan¢ias organizacijas*. Vietoj to vieSojoje retorikoje nuo-
sekliai vystyta organizuotos visuomengés idéja, kurioje svarbiausig vietg uzimty tautinin-
kams artimy ir su valstybe glaudZziai susijusiy draugijy tinklas.

Y. TamoS§aitis, Rinktiniai filosofiniai rastai, sud. G. Pranckietyté, Vilnius, 2010, p. 191-201.

$1939 m. vasario 19 d. Lietuvos Vakary sajungos suvaziavimo kalba, paruosta ir teikta per VDV genera-
linj sekretoriy ministrui Leonui, Lietuvos centrinis valstybés archyvas (toliau — LCVA), f. 114, ap. I, b. 1, L. 5.

1935 m. pabaigoje vidaus reikaly ministras Julius Caplikas Tautininky sgjungos suvaziavime teigé, kad
nors idealas yra tautiskos organizacijos, ,,prievarta nieko nepasieksime, bet graziu, teisingu, ideologiniu auklé-
jimu tautinéje dvasioje pasieksime gery rezultaty“. Vidaus Min. gen. Capliko kalba Tautininky suvaziavime,
1935. XII. 28., Vairas, 1936, nr. 1, p. 62.

40 Visos tautinés visuomeninio, kulttirinio, politinio ir kitokio poblidZio organizacijos, turi biiti sujungtos
vienon Vadovybén, vadovaujamon Tautos Vado. N¢é vienai organizacijai, nenorinciai eiti Tautos Vado keliais,
neturéty biti leidziama veikti.* Didis ,,Jaunosios Lietuvos* zingsnis, Akademikas, 1935, nr. 18, p. 403.
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Draugijos korporatyvistinéje sistemoje

Tarpukario Europoje nuvilnijusi korporatyvizmo banga daznai siejama su fasizmo
jsigaléjimu Italijoje ar fasistine ideologija. Vis délto tikslingiau buity teigti, kad Salia
faSistinio korporatyvizmo varianto egzistavo ir demokratinis ar socialdemokratinis.
Gregorio M. Luebberto teigimu, idealiame demokratiniame korporatyvizmo variante —
socialdemokratijoje — priklausymas centralizuotoms, masinéms ir jtakingoms ekonomi-
niy interesy grupéms buvo savanoriskas, jtraukiantis darbo klase, o korporatyvistinés
profesinés sgjungos sugebg¢jo atsverti darbdaviy pranasumus kolektyvinése derybose ir
turéti jtakos socialinei politikai*'. FaSistinéje santvarkoje korporatyvinés organizacijos
pagrindg sudaré mechanizmas, per kurj valstybés institucijos kontroliavo ir mobilizavo
darbininkus bei kapitalistus. Darbininky jtraukimas buvo simbolinis, o korporatyvinés
profesinés sgjungos buvo tarpininkés, skirstanc¢ios materialines gérybes ar taikancios
prievarta. Per jas valdancioji partija bandé nupirkti ar jéga pasiekti darbo klasés nuo-
lankumag*.

A. C. Pinto savo darbuose narplioja ne tik fasizmo ir korporatyvizmo santykj, bet ir
tai, kaip autoritariniai tarpukario rezimai itin noriai perémé tam tikrus korporatyvistinés
santvarkos bruozus. Visy pirma autorius iSskiria socialinj ir politinj korporatyvizma. So-
cialinis korporatyvizmas tai interesy atstovavimo sistema, suskirstyta j nustatytg skaiciy
privalomy, tarpusavyje nekonkuruojanciy ir nesidublivojanéiy hierarchisky ir skirtingas
funkcijas atliekanciy kategorijy, jos yra pripazintos ar jteisintos (arba jsteigtos) valstybés
ir joms samoningai suteiktas atstovavimo monopolis atitinkamoje kategorijoje mainais
uz tam tikra jy lyderiy parinkimo kontrolg, reikalavimy ir paramos formulavimg. Savo
ruoztu, politinis korporatyvizmas kaip politinés reprezentacijos sistema yra paremtas or-
ganisku etatistiniu pozitiriu ] visuomene, kurios organiskos dalys (Seima, profesinés sg-
jungos, interesy grupés) pakeicia asmenybémis grista rinkimy modelj ir tampa pirmine ar
patariamagja jstatymy leidimo institucija Salia vykdomosios valdzios®.

Korporatyvizmo teoretikai daznai kritikuodavo egoistinj liberalaus kapitalizmo ku-
riamg individa, o ji turé¢jo pakeisti korporatyvinis Zmogus, motyvuojamas nacionaliniy
interesy, bendry vertybiy ir tiksly. Tadiau autoritariniai rezimai pasinaudojo socialiniu
korporatyvizmu kaip formalia interesy atstovavimo sistema, kuri tvarkyty darbo klau-
simus, jteisinty represijas pries laisvas profesines sgjungas ir galiausiai leisty valstybés
aparatui, verslui ir darbo jégai reiksti savo interesus ir prieiti prie tokiy sprendimy, kurie

41 Autorius mini Norvegija, Svedija, Cekoslovakija ir i§ dalies Danija.

“G.M.Luebbert, min. veik., p. 450-451.

$A.C.Pinto,Fascism, Corporatism and the Crafting of Authoritarian Institutions in Inter-War European
Dictatorships, Rethinking Fascism and Dicatorship in Europe, ed. A. C. Pinto, A. Kallis, London, p. 89.
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biity naudingi rezimui*. Politinis korporatyvizmas autoritariniams rezimams galéjo bati
neblogas budas atsikratyti liberalios demokratijos, pakeisti individualisting atstovavimo
sistemg j tam tikrg viesg foruma, j kurj pagal organinj principg biity ribojamas patekimas,
o interesai derinami ir politiniai sprendimai priimami be didesnio vieSumo ir visuomenés
isitraukimo. Tai, viena vertus, atima i§ didelés visuomenés dalies politines teises ir skati-
na visuomenés apolitisSkuma, kita vertus, leidzia rezimui kontroliuoti politiniy sprendimy
priémimg ir jvairias interesy grupes®.

A. C. Pinto teigia, kad daug socialinio korporatyvizmo ideology, ypac tarp kataliky,
pasisaké uz socialinj korporatyvizmag be visa apimancios valstybés, taciau korporatyvis-
tinio atstovavimo principy jvedimg dazniausiai saglygodavo autoritarinio politinio elito
prievarta prie$ pilieting visuomene. Net jei buvo pabréziama korporacijy autonomija ir
kiti pliuralizmo aspektai, dazniausiai jie biidavo paneigiami fundamentalaus jsipareigoji-
mo auksciausiam tikslui ar valstybés vadovy nustatytai krypciai. Dél to tarpukario Euro-
pos diktatiiry korporatyvizmas praktikoje labiau priartéjo ne prie socialinés katalikybés,
bet prie fasizmo, net jei méginta teigti kitaip. A. C. Pinto teigimu, socialinio korporaty-
vizmo institucionalizacija praktikoje daugiausia rémesi 1927 m. Italijos darbo kodek-
su*. Sios jzvalgos yra geras atskaitos taskas analizuojant, kiek prezidento A. Smetonos
rezimas instrumentiskai iSnaudojo korporatyvizmga ir kiek demokratijos biita opozicijos
sitilytame korporatyvizmo variante.

Panagrinékime prezidento A. Smetonos ir tautininky vady pasisakymus apie korpo-
ratyvizma. A. Smetona retai kalbéjo apie jj viesai. Stai 1940 m. pradzioje Tautininky
sajungos suvaziavime jis kalb¢jo apie liberalinés ir autarkinés (matyt, mintyje turimos
totalitarinés valstybés) krypciy suderinima. Tokio vidurio kelio pagrindas yra organizuo-
ta visuomeng, besivadovaujanti ne Zzmoniy lygybe, o susidaranti pagal funkcing zmogaus
paskirtj. Tai, A. Smetonos teigimu, vesty j korporatyvisting profesiniais pamatais pagrjstg
santvarkg*’. Nors valstybés kryptimi nurodomas korporatyvizmas, ta¢iau gana miglotai
ir nieko nepasakant apie konkrecias jo formas. Ankstesnj A. Smetonos atsarguma kor-
poratyvizmo atzvilgiu atskleidzia tai, kad 1931 m. jis sustabdé Tautininky sgjungos pla-
nus persitvarkyti korporaciniais pagrindais. L. Truskos teigimu, 1930 m. statute buvo
numatyta Salyje, bet pirmiausia partijoje, eiti prie korporacinés sistemos ir steigti eko-
nomines tkininky, darbininky ar motery atstovybes. Tautininky sgjunga, sekant Italijos
pavydziu, turéjo tapti Siy profesiniy atstovybiy koordinatore. Vis délto A. Smetona Siuos

“Ten pat, p. 89-90.

“A.C.Pinto, Corporatism and ,,Organic Representation® in European Dictatorships, Corporatism and
Fascism: The Corporatist Wave in Europe, p. 8.

4 Ten pat, p. 6-7.

“A. Smetona, min. veik., p. 83.
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planus suzlugdé, sajungos vadovybé buvo pakeista ir ekonominiy atstovybiy steigimas
sustabdytas®.

Tikétina, kad to priezastimi ne maziau nei A. Smetonos jtarumas korporatyvizmo at-
zvilgiu buvo nenoras per daug sustiprinti Tautininky sajungg. Bet kokiu atveju svarstymy
apie korporatyvizmg Lietuvoje nuo ketvirtojo deSimtmecio pradzios daugéjo. 1931 m.
»Vaire® publikuojama Othmaro Spanno, vieno svarbiausiy austry korporatyvizmo teo-
retiky, ,,Tikroji valstybé®, o spaudoje gana daznai raSyta apie Italijos ar kity Saliy kor-
poratyvizmg. Nors tuometis ,,Lietuvos aido* redaktorius Valentinas Gustainis svarsté,
kad kandidatus j biisima Seima, be savivaldybiy atstovy, galéty sialyti ir Zemés tkio,
Prekybos ir pramonés bei dar tik planuojami jkurti Darbo rimai*’, politinis korporatyviz-
mas Lietuvoje i§ esmés liko tik teorinio lygmens. Prie jo sugrjzta beveik po deSimtmecio.
Biitent 1940 m. sausio 5-6 d. Tautininky sajungos suvaziavime, kuriame A. Smetona
korporatyvizma jvardijo kaip sickiamybe, nutarta organizuoti tautg korporacijomis, o ty
paciy mety balandj sajungos Vyriausioji valdyba jpareigojo apskriciy ir apylinkiy valdy-
bas, be misriy bei specialiy (tam tikriems uzdaviniams), steigti ir profesines apylinkes™.
Siuos poky¢ius nesé jaunoji tautininky karta, tikédamasi galutinai panaikinti politinj vi-
suomenés susiskirstyma sujungiant jg profesiniais pagrindais®'.

Daugiausia ketvirtajame deSimtmetyje kalbéta apie socialinj korporatyvizmg — po-
reikj toliau vystyti jvairiy profesiniy Saky rimy sistema, be to, jo jgyvendinimas jsteigus
Zemés ikio, Prekybos, pramonés ir amaty, Kino kultiros bei Darbo riimus buvo pasi-
stiméjes toliausiai. Pavyzdziui, Svietimo ministerijos Kultiiros departamento direktorius
Vytautas Soblys, 1938 m. pasisakydamas uz Kultiiros rimy steigima teigé, kad jie pagal
savo struktiirg turéty buti lietuviy tautos kultGiros organizatoriumi, jos kultfirinio gyveni-
mo atstovu ir Svyturiu. Tokiuose riimuose jvairiy kultiiros sric¢iy korporacijy nariai gauty
tam tikry materialiai apsauganciy privilegijy, bet uz tai jiems tekty atitinkamos pareigos.
V. Soblys kaip jrodyma, kad jmanoma jsteigti Kultiiros rimus, pateikia Latvijos pavyz-
dj. Jis pamini, kad Latvijoje su rlimais gali bendradarbiauti atskiros organizacijos, bet
ju pirmininkus tvirtina riimai. Be to, Latvijoje kultliriniy organizacijy skaicius apriboja-
mas, o atitinkami ministrai nustato, kurios draugijos turi likviduotis. Reikty suprasti, jog
V. Soblys Latvijos pavyzdj laiko teigiamu, tad panasi kultiiriniy organizacijy kontrolés
funkcija bty numatyta ir lietuviskiesiems rimams™.

#L. Truska, min. veik., p. 311-312.

YV.Gustainis, Apie tautos atstovybe, Vairas, 1932, nr. 2, p. 271.

**Ten pat, p. 320.

S'A.Svarauskas, M. TamosS§aitis, Lietuvos politiniy partijy jaunosios kartos radikaléjimas XX a.
4-ame deSimtmetyje, Istorija, nr. 68, 2007, p. 51.

2V. S oblys, Kultaros rimy klausimu, Vairas, 1938, nr. 19, p. 170-176.
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Bendrai V. Soblio pasitlyme pazymima, kad rimy ataskaitose didesn¢ veiklos apra-
Symo dalj sudaro Svietimas, parodos, kursai, valstybiné bei tautiné ideologija ir savyjy
sri¢iy patariamoji, ekspertiné funkcijos. Panasu, kad tai gerai atspindi ketvirtojo deSimt-
mecio Lietuvos socialinio korporatyvizmo realybe. Svarstant apie per rimy sistema jgy-
vendintg korporatyvizma, daug daugiau démesio skiriama bendrai vadovybei ir visuome-
niniy jégy racionaliam organizavimui nei paskiry riimy savivaldai ar kokybiskam interesy
grupiy gynimui. Matyt, panasiai zitiréjo ir A. Smetona, 1937 m. tautininky suvaziavime
teiges, kad ,,jsteigtieji pramonés bei prekybos ir zemés tikio rimai ir tebeugdomieji darbo
riimai tuo tarpu turi daugiau aukléjamos, nekaip atstovaujamos reik§més® .

Jei lietuviskos rimy sistemos kiirimas biity buves grjstas savanorisku organizacijy
dalyvavimu ir demokratisku pareigybiy rinkimu, matyt, galétume kalbéti apie tam tikrg
jos suderinamuma su pilietinés visuomenés idéja, tadiau taip nebuvo. Stai 1940 m. VRM
Spaudos ir draugijy skyrius i§ opozicinio dienrascio ,,XX amzius* straipsnio iScenziiravo
fragmenta, kuriame pasisakyta uz Prekybos, pramonés ir amaty rimy demokratinimg, nes
esanti rimy konstrukcija yra autoritaring, jvairlis visuomenés sluoksniai jauciasi raimuose
neatstovaujami ir neturintys jokio ry$io su vadovybe®. Pavyzdziui, Estijoje kuriant kor-
poratyvine sistema taip pat deklaruoti klasiy konflikto, partijy panaikinimo ir vienybés
tikslai. 1936 m. Estijos ministras pirmininkas Konstantinas Pétsas atidarydamas Darbo
ramus kalbéjo apie savivaldos iSplétima. Vietos savivalda Estijoje buvo laikoma tautos
mokykla ir pirmuoju institucinio organizavimosi pavyzdziu tautinio atgimimo metu. Pa-
sak K. Pdtso, nuo Siol ji turéjo buti iSplésta ir ] neteritorinius darinius. Andreso Kasekam-
po teigimu, rinkimai j riimus Estijoje buvo organizuojami pasitelkiant jau egzistuojancias
visuomenines ir nevyriausybines organizacijas, taciau jy praktikoje vis tiek dominavo
greiti ir i§ virSaus nuleisti sprendimai®. Tuo metu Latvijoje, kitaip nei Estijoje, iki kor-
poratyvistinés sistemos egzistavusios profesinés organizacijos subordinuotos atitinkamy
sri¢iy rimams.

Lietuvoje organizacijy savarankiSkumo mazinimg geriausiai atspindi Darbo rumy
ikiirimas. G. Rudzio teigimu, iki 1934 m. reformistinés (nekomunistinés) profesinés
sgjungos veiké beveik laisvai, taciau net ir jos kaip potencialus opozicijos Saltinis ga-
1&jo buti pavojingos tautininkams. 1934 m. valdzios iniciatyva imta organizuoti Gene-
raling darbininky atstovybe, kuri padéjo pagrindus 1936 m. jkurtiems Darbo rimams.

3 A. Smetona, min. veik., p. 66.

3 VRM Spaudos ir draugijy skyriaus biuletenis nr. 21, 1940 m. geguzés 11 d., LCVA, f. 923, ap. 1,
b. 1032, 1. 59.

3 A. Kasekamp, Corporatism and Authoritarianism in the Baltics, Corporatism and Fascism:
The Corporatist Wave in Europe, p. 262—263.

*Ten pat, p. 266.
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Uzdarytas profesines sgjungas pakeite Darbo riimai buvo stipriai priklausomi nuo VRM,
nes sprendimo galia buvo sutelkta jy valdybos ir pirmininko rankose, o pastarajj skyré
vidaus reikaly ministras. VRM Vyriausioji darbo ir socialinés apsaugos inspekcija pri-
zitir¢jo rumy veikla, ministras turéjo didele jtaka sudarant rinkiminius kandidaty j rimus
sarasus, o Ministry kabinetas nei$laikant rimy kontrolés turéjo teise juos paleisti®’. Pasak
G. Rudzio, Darbo riimai turéjo sudaryti darbininkams jy visuomeniniy interesy atstovy-
bés iliuzijg, taCiau taip pat skiepyti socialinés taikos idéjas®®.

I8 esmés Lietuvoje kurtoje rimy sistemoje siekta didinti valstybés intervencijg j tam
tikras vieSojo gyvenimo sritis, pakeisti visuomenines organizacijas valstybés kontroliuo-
jamomis institucijomis ar bent jau sustiprinti jy kontrole. Pavyzdziui, siekdama popu-
liarinti KultGros rimy idéja 1938 m. valdzia ziniasklaidoje akcentavo, jog kultiiringje
visuomeniniy organizacijy veikloje pastebéta vengtino paralelizmo, todé¢l veiklai derinti
bei intensyvinti biitinas vienas centras — Kulttros rimai®. Tai leisty teigti, kad Lietuvoje
kurta korporatyvistiné sistema®® né kiek nepriestaravo organizuotos visuomenés idéjai —
1§ esmes tai buvo integralios to paties proceso dalys. D. Maciulio teigimu, autoritarinio
rezimo poziiiriu organizacijai priklausantis zmogus buvo lengviau valdomas, be to, val-
dzia j organizacijas zvelgé kaip j visuomeninio aukléjimo institucijas — valstybé buvo
suinteresuota, kad organizacijos taikytysi prie valstybiniy interesy ir sekty valdzios nuro-
dymais®!. Korporatyvizmas atitiko organizuotos visuomenés idéja, nes rémési vienybeés,
bendry interesy ir tiksly, o ne politinio susiskaldymo principais. Organizuota visuomené
neturéjo biiti susibiirusi j tradicinio tipo nevyriausybines organizacijas: svarbu, jog Zzmo-
nés priklausyty tam tikriems visuomeniniams dariniams, o jie, savo ruoztu, vienas su kitu
nekonkuruoty ir laikytysi valdzios nustatytos linijos.

G.Rudis, min. veik., p. 101-102.

*Ten pat, p. 104.

¥D. Maciulis, min. veik., p. 29.

® Vincentas LukoSevicius yra rases, kad ,,nors korporacijy idéja, nusizitréjus j Italija, Lietuvoje buvo
propaguojama, bet ja &ia jgyvendinti, galima sakyti, nebandyta. Tiesa, buvo jsteigti Zemés iikio ir kiti keleri
rumai, bet j korporacijas kaip vienos profesijos organizacijas jie nelabai panaséjo. Ne kas i§ korporacijy stei-
gimo i$¢jo ir Italijoje (V. LukoS§evicius, Liberalizmo raida Lietuvoje, Vilnius, 1995, p. 349). G. Rudis
straipsnyje apie Darbo rimus taip pat yra pastebéjes, kad ,,pagrindinis korporatyvizmo principas — siekimas
,»klasiy bendradarbiavimo per korporacijas, vienijan¢ias darbo zmones ir kapitalistus, Lietuvoje nebuvo jgy-
vendintas“ (G. Rudis, min. veik., p. 107). Sio tyrimo tikslas néra i$siaiskinti, ar tai, kas kurta ketvirtojo de-
§imtmedio Lietuvoje gali biti vadinama tikru korporatyvizmu. Cia laikomasi A. C. Pinto pasiiilyto socialinio
ir politinio korporatyvizmo i$skyrimo ir pagrindinio teiginio, kad tarpukario Europos diktattiros, jtvirtinant
savo rezimus, naudojosi tam tikrais korporatyvinés sistemos bruozais. Riimy sistema tokiu atveju biity galima
vadinti lietuviskuoju korporatyvizmo variantu.

'D.Maciulis, min. veik., p. 20.
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Jei organizuota visuomené ir korporatyvizmas deréjo, tai §i dermé, be abejonés, kirto-
si su pilietinés visuomengés idealais. Apie demokratinio ar socialdemokratinio korporaty-
vizmo® suderinamumg su pilietine visuomene kalbéti galima, taciau tarpukario Lietuvoje
diegti socialinio korporatyvizmo elementai, daugiausia inicijuoti autoritarinés valdzios,
apribojo tose sferose iki tol veikusiy organizacijy laisve ir prieStaravo savanorisky orga-
nizacijy autonomijos nuo valstybés principui. Zinoma, Lietuvoje kurtas socialinio korpo-
ratyvizmo modelis pirmiausia paveiké profesines sgjungas ir darbininky organizavimasi,
taCiau jo plétra buty kélusi grésme ir kity visuomeniniy organizacijy savarankiskumui.
Galiausiai suorganizavus visuomeng¢ iSimtinai pagal profesijas, kilty dilema, kaip pavyk-
ty kurtis draugijoms, kuriy veiklos sritis perzengty profesines skirtis.

Apie korporatyvizma ketvirtajame deSimtmetyje masté ne vien tautininkai — 1936 m.
jaunyjy kataliky mastytojy grupé ,,Naujojoje Romuvoje* paskelbé deklaracijg ,,] organis-
kosios valstybés kiiryba™. Organiskos valstybés strukttiroje jie iSskyré tris pagrindinius
elementus: 1) korporatyvistiné santvarka socialinéje ir ekonominéje srityse; 2) kultiiriné
autonomija ideologinéje srityje; 3) teisiné valstybé teisingje ir politingje srityse®. Nagri-
néjamai temai aktualiausia jy korporatyvistinés santvarkos bei kultlirinés autonomijos
vizijos, taip pat, kokig kritika jos i$saké tautininky korporatyvizmui ir kokig vieta numaté
draugijoms biisimoje valstybés santvarkoje.

Bene iS$samiausiai i§ deklaracijos autoriy korporatyvizma teoriSkai iSplétojo socio-
logas Pranas Dielininkaitis. Jaunyjy kataliky sitilomg varianta, remdamasis pranciizu
Eugene’u Duthoit, jis vadino ,,draugijiniu korporatizmu®. P. Dielininkaitis teigé, kad
totalitariniai ir daugiau ar maziau autoritariniai rezimai kuria ,,etatistinj korporatizma®,
kuris pasizymi tuo, kad centriné valdzia per korporacijas veikia Salies ekonominj gyveni-
ma; nepripazjstama profesiniy sgjungy laisve; egzistuoja glaudus korporatyvizmo ir nau-
jos valstybinés santvarkos rySys, dazniausiai sudarant politing tautos atstovybe®. Savo
ruoztu ,,draugijiniame korporatizme* korporacijas turéjo sudaryti laisvos profesinés ir
darbdaviy sajungos; vietos korporacijy ir jy federacijy vadovybés bty sudarytos i$ rinkty
atstovy; toks korporatyvizmas augty i$ apacios; keisty liberalia demokratija j organiskaja
demokratija; korporacija buity decentralizuota institucija. Valstybé pastiméty ,,draugijinj
korporatizmg“ suteikdama korporacijoms statutg ir veikimo ribas, juridinio asmens teises
ir padarydama jas vieSosios teisés institucijomis, turin¢iomis reglamentacijos galig pro-
fesingje srityje. Atskiry profesiniy sajungy nutarimai biity privalomi tik jos nariams, o

2 Kaip minéta, esminis jo principas — savanoriskas priklausymas centralizuotoms, masinéms ir jtakin-
goms ekonominiy interesy grupéms. Daznai tokiy monopoliniy interesy grupiy susidarymas net nebuvo inici-
juotas i$ virSaus. Matyt, kai kurie korporatyvizmo teoretikai net nelaikyty to korporatyvizmu.

9T organiskosios valstybés kiiryba, Naujoji Romuva, 1936, nr. 8, p. 173.

“P.Dielininkaitis, Korporatyviné santvarka organiskoje valstybéje, Naujoji Romuva, 1936, nr. 18,
p. 397.
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korporacija, atstovaujanti visai profesijai, blity vieSosios teisés institucija ir jos nutarimai
galioty visai profesijai. Valstybé pasilikty bendraji darbo jstatymy ir bendry taisykliy
profesijoms leidima®. Beje, P. Dielininkaitis nurodo, kad kol kas verta koncentruotis tik
1 socialinj korporatyvizma, nes profesinio parlamento klausimas dar per mazai isdirbtas.

Kaip pastebi Kestutis Skrupskelis, deklaracijos autoriai tautininky korporatyvizma
vadino ,,pseudokorporatyvizmu®, kuris yra ,,jrankis vienai grupei vieSpatauti, arba prie-
danga pilietinéms bei visuomeninéms teiséms panaikinti*‘6, Savaime suprantama, kad
tautininky korporatyvizmo versija jaunieji katalikai priskyré ,.etatistiniam korporatiz-
mui“. Matyt, mintyje turétas dalies organizacijy suvalstybinimas, pavyzdziui, Lietuvos
skauty sgjungos, ir valstybés prezidento tapimas jvairiy organizacijy Sefu ar jo teisé pa-
rinkti organizacijy vadovus. Kaip jau uzsiminta, mazai savivaldos biita ir tautininky kur-
toje rimy sistemoje. K. Skrupskelis taip pat atremia deklaracijos autoriams mestus kalti-
nimus, jog jy sitilytas korporatyvizmas panasus j fasizmga. Tai bandoma paneigti tuo, kad
koncepcijos Sakny reikia ieskoti ne fasizme, o katalikiSkoje prigimtiniy bendruomeniy
sampratoje ir popieziaus Leono XIII socialinése enciklikose, be to, korporacijos turéjo
bati kuriamos i§ apacios®’. Tai, kad bent jau teoriniame lygmenyje deklaracijos autoriy
siilomas korporatyvizmas ryskiai skyrési nuo fasistinio varianto, patvirtinty ir tai, jog
vienas pagrindiniy popieziaus Pijaus XI 1931 m. paskelbtos ir palankios korporatyviz-
mui enciklikos Quadragesimo anno autoriy Oswaldas von Nell-Breuningas buvo nusi-
vyles po 1934 m. konstitucijos priémimo Austrijoje jsigaléjusia ,,autoritarine, kriks¢io-
niska valstybe su korporatyvizmo pagrindu‘, nes ji rémési vertikaliai organizuojamomis
korporacijomis ir prievartos taikymu®. Bent P. Dielininkai¢io korporatyvizmo sampratai
demokratinius principus priskiria ir Vilius Kubekas, nes P. Dielininkaitis jtikin¢jo, kad
korporatyvizmas turi biiti atsietas nuo politinés santvarkos keitimo, o korporacijos atri-
botos nuo valstybés kisimosi j jy valdyma, be to, jis rémési teigiamais korporatyvizmo
pavyzdziais i§ Sveicarijos ar ,,Naujojo kurso® reformomis JAV®.

Regis, didziausias ,,draugijinio korporatizmo* priestaravimas buvo lemiamas valstybés
vaidmuo jj organizuojant, net jei jis ir turéjo augti i§ apacios. Filosofas Antanas Maceina,
vienas 1§ deklaracijos autoriy, rasé: ,,valstybé korporacijy nekuria, bet jas tik organizuoja,
nes valstybé nekuria profesijy. Ji Sitas profesijas randa, jas sutvarko viesosios teisés biidu,
ir taip atsiranda korporacijos®. Véliau, anot A. Maceinos, korporacijose jsigaléjus savival-

% Ten pat, p. 398-399.

K. Skrupskelis, 1936-yjy deklaracija, Naujasis Zidinys-Aidai, 2012, nr. 6, p. 382.

" Ten pat, p. 383.

%J.Pollard, Corporatism and Political Catholicism, Corporatism and Fascism: The Corporatist Wave
in Europe, p. 52.

“V.Kubekas, Socialinis teisingumas. Prano Dielininkai¢io politiné sociologija, inJ. Dementavi-
¢ius, Tradicijos palikimas: centro deSinés ideologiné vaizduoté Lietuvoje, Vilnius, 2023, p. 265-269.
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dai ir galint joms patikéti atskiry profesijy reikalus, valstybé yra atleidziama nuo perdétos
biurokratijos ir centralizacijos™. ,,Draugijinis korporatizmas® bet kokiu atveju buvo gero-
kai pozityvesnis draugijy laisvés ir pilietinés visuomenés prasme nei tautininky kurtas va-
riantas. Ir visgi tokio korporatyvizmo jgyvendinimo mechanizmas, ka rod¢ ir tarpukario
Europos valstybiy patirtis, buvo sunkiai jmanomas be hierarchiniy struktiiry ir valstybés
prievartos. Dél to tik i$ dalies norétysi sutikti su K. Skrupskeliu, jog jaunyjy kataliky mas-
tytojy sitlytas korporatyvizmas sieké kurti tai, kg dabar vadiname pilietine visuomene”".

Ne maziau jdomus kitos deklaracijos ,,] organiskosios valstybés kiirybg* sitilytos vals-
tybés struktiiros dalies — kultiirinés autonomijos ideologinéje srityje — santykis su draugi-
ju laisve ir pilietine visuomene. Galima sutikti, kad kultiirinés autonomijos idéja atitinka
draugijy laisvés principg. Ji turé¢jo garantuoti, kad ideologiniai ir religiniai reikalai ne-
priklausyty nuo politiniy institucijy, visuomen¢ laisvai galéty rinktis savo pasauléZziiira,
o tai uztikrinty ir teis¢ laisvai burtis j pasaulézilirines organizacijas. Ji turéjo garantuoti
draugijoms bent jau negatyviaja laisve. Taciau ne iki galo aiSku, ar organiskos valstybés
koncepcijoje tokioms organizacijoms buvo numatyta teis¢ tvarkyti ne tik savo vidinius rei-
kalus, bet ir kelti sau riipimus klausimus vieSajame gyvenime ir stengtis paveikti politinius
sprendimus — juk tai ne maziau svarbi pilietinés visuomenés uzduotis. Kad ir toks pavyz-
dys: jei egzistuoja pasauléziiiriné laisvé, tada netrukdomai veikty ir socialdemokratinés,
liberalios ar kity pazitiry draugijos, tad kaip jos korporatyvistingje santvarkoje apskritai
galéty siekti savo politiniy ar pasaulézifiriniy tiksly, priestaraujanéiy valstybés santvarkai.

Regis, tam tikro konsensuso dviejose didziausiose pasauléziiirinése stovyklose — tau-
tininky ir krik§¢ioniy demokraty — tarpukario pabaigoje biita. Abi rémési korporatyviz-
mu, tik skirtingomis jo versijomis. Nieko keisto, kad biidami opozicijoje jaunieji katalikai
rinkosi ,,draugijinj* varianta, kuris atitiko ir Kataliky baznycios socialinj mokymg. Tai
ketvirtojo deSimtmecio pabaigoje kiiré alternatyva tautininky organizuotai visuomenei.
Taciau biitent tautininky korporatyvizmas ir organizuotos visuomenés planai tur¢jo San-
sg biiti jgyvendinti. Pasizitirekime | pavykusius ar tik planuotus tautininky organizacijy
pertvarkymo sumanymus.

Draugijy pertvarkymo planai
Tarpukario pabaigoje dairantis | Europos autoritariniy ar net totalitariniy valstybiy

pavyzdzius, émé populiaréti idéja, kad Lietuvai reikalinga propagandos institucija, o val-
dzia negali palikti vieSosios nuomonés savieigai. Jau nuo 1934 m. Tautininky sgjungoje

®A.Maceina, Korporacinés idéjos aktualumas, Naujoji Romuva, 1936, nr. 13, p. 293.
"K.Skrupskelis, min. veik., p. 385.
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radosi plany jkurti ,,tautinés propagandos ministerijg*, o prie jos jgyvendinimo sugrizo
,bene pats tautiSkiausias® 1938 m. kovo 24 d. A. Smetonos patvirtintas Vlado Mirono
vadovaujamas Ministry kabinetas™. Galiausiai tokia funkcija priskirta 1938 m. jsteigtai
Visuomeninio darbo vadybai (toliau — VDV). Nenuostabu, jog i$ pradziy VDV genera-
liniu sekretoriumi paskirtas tautininky ideologas Izidorius Tamosaitis. VDV pradedant
darbg jis teigé, kad visuomeninis darbas vaizdZiausiai pasireiskia ,,drauginiame gyve-
nime ir spaudoje®, todél jstaigai kelta uzduotis suteikti ,,visuotiniskesne mintj draugi-
niam gyvenimui®, kuriam triksta ,,subordinuotumo®, vienos bendresnés vadovaujamos
minties, jame yra nemaza paralelizmo”. Numatyta, kad $ioje jstaigoje bus spaudos ir
draugijy skyrius, kuris ,,koordinuos draugijinj gyvenima, riipinsis intensyvinti ir derinti
ta kultliring veikla, kuri pasireiskia organizacijose™.

1939 m. pradzioje VDV rengiant savo statutg ir kuriant darby programa, ketinta i$
esmés perimti vadovavimg Lietuvos draugijiniam gyvenimui. Darby programai sitily-
ta: parengti organizacijy pertvarkymo jstatymo projekta, nustatyti atskiry organizacijy
administracinj ir veiklos priklausyma VDYV, uzmegzti tiesioginius ry$ius su draugijomis
ir perimti draugijy ir spaudos registrg i§ Vidaus reikaly ministerijos, surinkti ir susiste-
minti veikian¢iy organizacijy statistikg, nustatyti veiklos sritis atskiroms organizacijoms,
nustatyti aiSkius bendradarbiavimo désnius su Tautininky sajunga’.

VDV istatyme buvo jrasyta, jog vadybos veikla apima ,,draugijinio darbo* sritj, o
jos nurodymai ,,valstybinéms, savivaldybinéms ir kitoms vieSosios teisés organizacijoms
yra privalomi“’®, Pagal 1936 m. Draugijy jstatyma jy steigimas ir prieZiiira buvo pavesta
VRM, todél kilo poreikis suderinti $iy institucijy funkcijas. VDV, nurodydama, kad pagal
savo paskirt] turi sekti ir koreguoti organizacijy programing veiklg, taip argumentavo
draugijy priezitiros prisiémima:

Pagal Draugijy jstatyma visos draugijos yra VRM Zinioje. Taciau VRM vykdo daugiau

formaling prieziiira, sekdama ir kreipdama démesj j tai, kad draugijy veikla neprasilenkty

su Draugijy ir kitais tolygiais jstatymais, nekreipdama démesio i$ viso j draugijy progra-

ming veikla ir darbo metodus.

Kad Zinoty, kokias darbo sritis priskirti draugijoms, VDV pras¢ suteikti jai visg turi-
mg informacijg apie draugijas, jy statistika, jstatus ir vadovybiy sudétj”’.

2D.Ma¢ciulis, min. veik., p. 45.

BIL.TamoS$aitis, VDV savo darbg pradedant, Vairas, 1938, nr. 17, p. 45.

“D.Mac¢iulis, min. veik., p. 45.

75 Santrauka: Visuomeninio darbo vadyba artimiausiu laiku savo darby programoje turéty..., LCVA,
f. 114, ap. 1, b. 6, 1. 74-75.

7 Visuomeninio darbo vadybos jstatymas, Vyriausybés Zinios, 1938, nr. 617-4372.

7VRM Administracijos departamento direktoriui VDV direktorius D. Stanktinas, 1939 m. kovo 13 d.,
LCVA, f. 1367, ap. 5, b. 466, 1. 72.
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Pagal tai VDV parengé Draugijy jstatymo pakeitimo projekta, kuriame i§ esmés siii-
lyta VRM ir vidaus reikaly ministro funkcijas perduoti VDV, VDV daug pasakanciai
argumentavo sitilymg draugijas jpareigoti dazniau, tai yra kas pusmetj, siysti informacijg
apie save:

Vadyba turédama nuolatines tikslias zinias apie kiekviena draugija galés nustatyti ir iSais-

kinti bendrg Lietuvoje organizuotos visuomenés koeficientg ir ateiciai Siam darbui nusta-

tyti vienokj ar kitokj darbo plang™.

VDV koridoriuose taip pat rengti organizacijy pertvarkymo projektai. Nors jie nebu-
vo jgyvendinti, ta¢iau padeda gerai suvokti, kokia kryptimi judéjo organizuotos visuome-
nés id¢ja ir kiek Siuos planus veiké lietuviskasis korporatyvizmas.

Matyt, visuose planuose centring vieta uzémé tautininkiskos organizacijos. Viena-
me i§ VDV gimusiy plany sitilyta ,,tautines organizacijas sujungti ant tautinio-kultiirinio
pagrindo®, o politinius reikalus palikti Tautininky sajungai. Teigta, jog nereikéty organi-
zacijy sujungti j vieng ar jas suvalstybinti, uztekty jstatymu jsteigti institucijg tautinei ir
kultiirinei veiklai derinti. Pavyzdziui, tai galéty bati Tautinio darbo centro taryba, kurios
generalinis sekretorius biity VDV generalinis sekretorius. Taryba vadovauty ir tvarkyty
tautine bei kulttiring jstatyminiy ir norinCiyjy prisijungti organizacijy veiklg®, o jos uz-
daviniai, be organizacijy darbo derinimo, apimty tokig kultiirinio pobtdZzio veikla kaip
tautiniy ir valstybiniy Svenciy rengimas. Be to, pridurta, kad toks tautiniy organizaci-
ju sutvarkymas nepazeisty jy visuomeninés dvasios, o galimybé kitoms organizacijoms
laisvai prisidéti turéty apsaugoti nuo priekaisty dél suteikty privilegijy tautininkiSkoms
organizacijoms®!.

TautininkiSky organizacijy koordinavimas nebuvo naujiena — dar 1933 m. buvo su-
daryta TautiSkojo darbo talka (toliau — TDL), vadovaujama Tautininky sgjungos, o j TDL
apskri¢iy komitetus j¢jo tautininky, jaunalietuviy, Sauliy, mokytojy sajungos, jaunyjy
tkininky rateliy atstovai, taip pat apskri¢iy virSininkai, nes TDL veiké i§vien su admini-
stracija®. Tadiau nusivilta jos efektyvumu. Stai 1938 m. Mazeikiuose skystasi, kad tau-
tininkisky organizacijy entuziazmas slopsta, didelé konkurencija tarp paciy tautininky
draugijy, tad turint menkas inteligentijos pajégas biitina organizacijas reformuoti®.

78 Draugijy jstatymo pakeitimas / projektas / V. Z. Nr. 522 eil. 3626, ten pat, f. 114, ap. 1, b. 6, 1. 3—4.

PV.Vileisis, L. e. generalinio sekretoriaus p., Ministrui pirmininkui, 1939 m. vasario 9 d., ten pat,
1. 50.

% Tai atskirais jstatymais veikiancios Sauliy, jaunyjy tkininky ir skauty organizacijos. I§ dalies jos jau
buvo suvalstybintos.

81 Projektas. Tautiniy organizacijy veiklos sunormavimo pagrindai, LCVA, f. 114, ap. 1, b. 6, 1. 9.

L. Truska, min. veik., p. 281.

$ Tautinés kulturos ir propagandos jstaigai, 1938 m. rugpjtcio 17 d., LCVA, f. 114, ap. 1, b. 11, 1. 74-75.
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Daugiausia abejoniy kalbant apie organizacijy pertvarkymo planus kelia visuome-
ninio darbo padalijimas organizacijoms. Be poreikio suderinti valstybiniy ir tautiniy
Svenciy rengimg ir organizacijy vaidmenj jose, retai iSsipleciama, koks konkreciai visuo-
meninis darbas turimas mintyje arba kiek intervencijos organizacijos patirty i§ valdzios
pusés. Tai padéty geriau jvertinti aptariamus planus pilietinés visuomenés kontekste.
Konkretesnis ir akivaizdziai pilieting visuomene paneigiantis pasitilymas suformuluotas
tautininkiskame Svietimo Zurnale ,, Tautos mokykla“. Jame sitilyta tautininky draugijas
vienyti ne per vadovybiy bendradarbiavima, nes tai nesuveiké, o pakeiciant jstatymus.
Kad nereikty skaldyti inteligentijos pajégy, skirtingoms amziaus grupéms bty kuriamos
vienatinés organizacijos. Pavyzdziui, jaunuoliams iki 18 mety vietoj Jaunyjy tikininky ra-
teliy sajungos, Jaunosios Lietuvos, pavasarininky ir i§ dalies — Sauliy pakakty vienintelés
organizacijos. Suaugusieji galéty organizuotis pagal darbo sritis: karing, politing ir t. t.
Tokioje sistemoje ne tautininky organizacijos deleguoty atstovus j Tautininky sajungag,
bet ji deleguoty savo atstovus j $iy organizacijy vadovybes®.

ISsamiausias organizacijy sutvarkymo pasitilymas, tikétina, taip pat rengtas VDV
iniciatyva®. Jame teigiama, kad poreikj sutvarkyti organizacijas pagrindzia jtempta tarp-
tauting situacija ir visuomenés nuotaikos — tokiomis aplinkybémis tauta turi biiti organi-
zuota. Zmogui esg biitina tam tikra prieZifira arba aukléjimas, o organizacijos bitent ir
veikia kaip visuomeninio aukléjimo institucijos. Taciau jos taikosi prie ,,bendry valstybeés
interesy“ ir 18 to kyla poreikis suderinti jy programas ir veiklg. Tai turi vykti pagal plana,
kurio esmé — viena organizacijoms vadovaujanti institucija (Visuomeninio darbo vady-
ba), tiesioginis jos kontaktas su organizacijomis ir visiems priimtinos veiklos sglygos.
Tokiam kontaktui palaikyti prie VDV galéty biiti sudaryta Organizacijy taryba, i kuria
jeity neparalelinius veiklos uzdavinius turin¢iy organizacijy vadai ar jy atstovai. Organi-
zacijy taryba pagal jy pobtd] nustatyty organizacijoms visuomeninés veiklos funkcijas,
gauty i§ VDV pageidavimy, nurodymy ir tiesioginés informacijos apie valstybés viesojo
gyvenimo eiga, informuoty VDV ir vyriausybe apie organizuotos visuomenés pageida-
vimus, teikty pasitilymus. Tarybos nutarimai biity privalomi j ja jeinan¢ioms organizaci-
joms, jos galéty biiti grupuojamos pagal veiklos funkcijas, ji sumazinty valdzios darbg ir
atsakomybe dél organizacijy veiklos, valstybei leisty tiesiogiai bendrauti su organizuota
visuomene, o jos pareiSkimus laikyti visos visuomenés pageidavimais. Galiausiai pri-
duriama, jog $i institucija veiks ,,ne tiek politiskai ideologiniu, bet tautiskai valstybiniu
pagrindu®. Tai reiSkia, kad valdzios leidziamos organizacijos nelaikomos prieSvalstybi-

% Organizacijy darbg pertvarkant, Tautos mokykla, 1939, nr. 3, p. 53-54.

% Projekto autorius néra nurodytas, taciau tai, kaip projekte kalbama apie visuomeninj aukléjima, tarp-
tautiniy santykiy bukle ir korporatyvizmo elementus organizacijy sutvarkyme, leisty jtarti, kad jis rengtas arba
Izidoriaus Tamosaicio, arba stipriai atsizvelgus j jo mintis.
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némis. Jeidamos | taryba jos neturés pakeisti vidaus struktiiros ir atsisakyti savo Salutiniy
uzdaviniy, tac¢iau turés veikti pagal su kitomis organizacijomis suderinta veiklos progra-
ma. Nenorincios prisijungti organizacijos neturéty tikétis valstybés globos ir paramos®.

Skaitant §j organizacijy sutvarkymo plana akivaizdu, kad jis atitiko tick organizuotos
visuomenés id¢ja, tiek lietuviskojo korporatyvizmo principus. IS esmés jis atskleidzia,
kaip organizuota visuomené turéjo biiti pasiekta praktikoje ir atkartoja tautininky vady
ar 1936 m. Draugijy jstatymo priémimo metu iSsakytus liikes¢ius. Toks organizacijy su-
tvarkymo planas nepriestaravo korporatyvizmui: Organizacijy tarybg galima jsivaizduoti
kaip rumy sistemos dalj, tikétasi, kad tokia savivalda perims draugijy reikalus ir valstybés
institucijos galés daugiau démesio skirti kitiems reikalams. Daugiau klausimy kelty prak-
tiné Organizacijy tarybos ir VDV veikla prizitrint draugijas. Net ir Siame plane palikta
daug vietos interpretacijai: galima jsivaizduoti ir itin didele valstybés intervencijg i drau-
gijy gyvenima, tadiau ir labiau patariamojo, koordinacinio pobtidzio institucija. Tikétina,
jog kaip ir kituose valstybés politikos klausimuose Sioje vietoje susidurty vyresniosios
tautininky kartos, zinoma, ypa¢ A. Smetonos, nuosaikumas ir didesnis jaunyjy tautininky
radikalumas bei siekis subordinuoti Salies organizacijas Tautininky sajungai ar valstybei.

Vis délto didzioji dalis pasitilymy liko tik planuose, nors tam tikry veiksmy siekiant
koordinuoti organizacijy ir valdzios veiksmus bita. Stai tik pradéjusi veikla Visuome-
ninio darbo vadyba prad¢jo steigti Visuomeninio darbo taryba, kurioje turéjo dalyvauti
esamy rumy pirmininkai ir jy atstovai, kai kuriy visuomeniniy zinyby ir organizacijy
atstovai, atskiry gyvenimo sri¢iy zinovai, i$ viso — apie 21 narys®’. Ta¢iau, matyt, naivo-
ka buvo tiketis pasiekti vienybe net ir su opozicinés ideologijos draugijomis ar jas visai
iSstumti i§ vieSojo gyvenimo, jei iki tol buve bandymai suderinti bent jau tautininkisky
organizacijy veiklg nebuvo sékmingi.

G. Rudis mini po Lenkijos ultimatumo priémimo, 1938 m. pavasarj, vykusj jvairiy
organizacijy susirinkima, kuriame Sauliy sajungos vadas Pranas Saladzius pareikalavo
pareiksti visuotinj pasitikéjima vyriausybe, taciau gavo tokj atkirtj, jog turéjo atsiprasyti
sukviestyjy uz sugaista laikg®. Panasias valdzios ir visuomeniniy organizacijy bendradar-
biavimo iniciatyvas t¢sé vietoj] VDV sudarytas VRM Spaudos ir draugijy skyrius. Pavyz-
dziui, organizacijy prasyta skleisti tarp nariy informacija, kaip elgtis oro pavojaus metu®.
Salia vykusio karo akivaizdoje neisvengiamas valstybés ir visuomeniniy organizacijy

% Organizacijy klausima besvarstant, LCVA, f. 377, ap. 10, b. 449, 1. 7-11.

8 Prof. Iz. Tamo$aitis, Generalinis sekretorius, Ministry tarybai per BiudZeto komisija, 1938 m. spa-
lio 20 d., ten pat, f. 114, ap. 1, b. 14, 1. 51.

$G. Rudis, Jungtinis antismetoninés opozicijos sajudis 1938-1939 metais, Lietuvos istorijos metrastis.
1996 metai, 1997, p. 185.

% Spaudos ir draugijy skyriaus vedéjas D. Stankiinas organizacijoms, nr. 412, 1939 m. rugséjo 6 d.,
LCVA, f. 377, ap. 10, b. 425, 1. 1-2.
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bendradarbiavimas, ko gero, buvo viena i$ nedaugelio sri¢iy, kur buvo galima pasiekti
tam tikro sutarimo. 1939 m. rugséjo 2 d. vyko Sauliy sajungos sukviestas organizacijy
pasitarimas. Jame kalbéta apie gandy pavojy, spekuliacija, visuomenés rimtj ir sudaryta
komisija palaikyti organizacijy ir vyriausybés bendravima®. Jis turéjo iSaugti j Visuo-
menés veiklos komitetg, turéjusj panaudoti organizacijas visuomenés informavimui ir
neapsiriboti vien tautininky draugijomis®'.

Pasak D. Maciulio, dél neribotos cenziiros ir bandymo kistis j visas gyvenimo sritis
Visuomeninio darbo vadyba jgijo litidng Slove — ja imta pasaipiai vadinti ,,Visy durniy
vadyba“ ar ,,Visiems diida viena“. Nemazai nusivylimo VDV bita ir tarp tautininky, to-
dél nauja vyriausybé dél reformy regimybés ir jvaizdzio stiprinimo paaukojo daug kam
jgrisusia jstaiga®. 1939 m. balandzio 12 d. VDV ministro pirmininko paliepimu buvo
priskirta prie Vidaus reikaly ministerijos, o balandzio 28 d. Ministry taryba nutar¢ atSauk-
ti VDV jstatyma ir prie VRM sudaré Spaudos ir draugijy skyriy®. Sio skyriaus vedéju
tapo VDV Organizacinio departamento direktorius Domas Stankiinas, 1939 m. taip pat
paskirtas Tautininky sajungos generaliniu sekretoriumi. Nors VRM Spaudos ir draugijy
skyrius nedeklaravo tokiy ambicingy tiksly, nattralu, kad jo viduje idéjiné atmosfera taip
stipriai nepakito.

Neatsisakyta tiksly vienyti organizacijas ir programiskai veikti jy veikla, taciau po
VDV nesé¢kmiy suvokta, kokig reikSme turi ,,abipusiSka gera valia, kad kuo maziau tekty
vartoti bet kuriy preventiniy priemoniy arba administraciniy sankcijy‘“*. Vidaus reikaly
ministras Spaudos ir draugijy skyriaus taip pat prasé veikti pozityviu budu isrySkinant
vieng ar kitg valdzios programos punkta®. Matyt, visuomené nebuvo tokia autoritariska,
kad priimty valdZios parengtus organizacijy pertvarkymo planus, bet ir nebiita istekliy
juos jgyvendinti. Nors augant opozicijos nepasitenkinimui likestis, jog galima apjungti
organizacijas | vieng programg, buvo ne maziau naivus. Galbut Sioje vietoje jsijungé ir
biurokratin¢ logika — gavus uzduotj prizitiréti Salies draugijas, praSyta vis daugiau insti-
tuciniy istekliy, o $ios idéjos jgyvendinimui reikéjo vis didesnés biurokratijos.

% Organizacijy vadovy iniciatyva kraste i$laikyti rimtj, XX amZius: Ekstra leidinys, 1939 09 03, p. 4.

' Visuomenés veiklos komiteto pasitarimo dienotvarke, 1939 m. rugséjo 22 d., LCVA, f, 377, ap. 10,
b. 298, 1. 76. Pasitarimo dienotvarkéje minimos Sios organizacijy grupés ir su jomis palaikantys rysj asmenys:
,,1) tautininkai, jaunalietuviai, JUR (Rastenis); 2) $auliai (Kalnénas); 3) pavasarininkai, KVC (Juska); 4) sava-
noriai, pirmiinai, atsargos karininkai (Maciuika); 5) skautai (garauskas); 6) studentija (Zemaitis)“.

2D.Maciulis, min. veik., p. 53-54.

% Pertvarkyti spaudos ir draugijy reikalai, 1939, LCVA, f. 377, ap. 10, b. 298, 1. 118.

% Be pavadinimo, ten pat, 1. 112. Nepasirasytame raste, ko gero, derantis dél Spaudos ir draugijy depar-
tamento sudarymo, formuluojamas Draugijy skyriaus tikslas: ,,Draugijy veikloje skyrius darys pastangas, kad
sklandziai vykty netiktai jstatyme draugijy veikla, bet taip pat jam nebus svetimas ir programinis draugijy
veikimas®.

% Pastabos dél Spaudos ir draugijy departamento sudarymo, ten pat, 1. 1.
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Skyriy sudarius netrukus jo vadovybé prasé VRM jkurti Spaudos ir draugijy departa-
mentg. Departamento Draugijy skyriui buvo numatytos tokios funkcijos: administraciné
draugijy priezitira; kultiirinés veiklos aktyvinimas suteikiant draugijoms reikiamas saly-
gas, 1ésy, patarimy ar nurodymy; pagalba ir nurodymai draugijoms organizuojant Sventes,
iSkilmes, kad jy pasirodymai kuo daugiau pasitarnauty visuomeniniam aukl&jimui®®. Gali-
ma teigti, jog tai gerokai Svelnesnés organizacijy telkimo priemonés nei VDV Kkurti planai.
Be to, i§ Spaudos ir draugijy skyriaus pasitilymy matosi, kad ieskota ir subtilesniy veiklos
priemoniy. Pavyzdziui, neretai praSoma visg finansine paramg draugijoms sukoncentruoti
VRM Zzinioje — matyt, tikétasi per finansing parama vykdyti efektyvesne draugijy politika.

Instituciniy istekliy ambicingiems draugijy priezitiros projektams neskirta, taciau
VRM Spaudos ir draugijy skyrius neatsisaké intervencijos j draugijy veiklg. Ivairiuose
projektuose Draugijy referentiirai priskirtos tokios funkcijos kaip ,,normuoti ir derinti
kiek leidzia bendros salygos, jvairiy draugijy programg ir jy tarpusavio veiksmus‘“’, o
jos darbuotojams, pavyzdziui, instruktoriaus pareigy apraS§yme, nurodoma, jog jis ,,duo-
da veikimo nurodymy organizacijoms centre ir provincijoj pagal i§ anksto nustatytas
instrukcijas®, padeda organizacijoms ruosti masinio pobiidzio Sventes, palaiko valdzios
jstaigy ir visuomeniniy organizacijy rysj, ,.kur valdzios institucijoms bus naudinga ir
biitinai reikalinga, imsis iniciatyvos organizuoti atitinkamas draugijas arba jau esamy
draugijy padalinius“*®. Lygiai taip pat ir toliau puoseléti planai Lietuvoje turéti propa-
gandos institucijga, pavyzdziui, prie VRM sudaryti Propagandos departamentg. Visi tokio
pobiidzio planai bty stipriai paveike ir draugijy gyvenima: nurodinéjant organizacijoms
ir sudarant joms bendra vadovybe, formuojant draugijy politika per valstybés parama®.

Kai kurie valdzios institucijy planai stiprinti valstybés ir organizacijy rysj yra gana
dviprasmiski. Tarsi i§ pilietinés visuomenés pozicijy galima sveikinti siekj kurti forma-
tus, kur jvairiy visuomeniniy organizacijy atstovai iSsako savo nuomong ir valstybés
klausimais bendrauja su valdZios atstovais — noras per organizacijas suprasti visuome-
nés nuotaikas ir buvo deklaruotas. Bet itin problemiska tai, jog jais pasinaudojant biity
siekiama uzgniauzti opozicinius balsus — kg kita galéty reiksti noras, jog nebity dideliy
skirtumy tarp vyriausybés darby programos ir vieSosios nuomoneés — ir gerokai susiaurinti
visuomeniniy organizacijy autonomija. Jie buvo israiska to, kg tautininkai kalbéjo apie
organizuotg visuomeng ir korporatyvizma. Vis délto didZiausi organizacijy pertvarkymo

% Vidaus reikaly ministerijos etaty pakeitimo ir Spaudos ir draugijy departamento sudarymo motyvai,
ten pat, 1. 8.

"Projektas / VRM Spaudos ir draugijy suskirstymas ir kompetencija, ten pat, f. 114, ap. 1,b. 6,1. 116-118.

% Draugijy referentiira, ten pat, f. 1367, ap. 5, b. 466, 1. 8.

% Ivedamosios mintys ir paaiskinimai dél propagandos departamento sudarymo prie Vidaus reikaly mi-
nisterijos, 1939 m. lapkric¢io 15 d., ten pat, f. 377, ap. 10, b. 298, 1. 95-100.
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planai nepavyko: ir dél visuomenés nepasitenkinimo tiesmuka valdZios intervencija,
ir dél sustipréjusios opozicijos, ir galiausiai nepakankamy iStekliy turéti projektuotas
institucijas.

ISvados

XX a. ketvirtajame deSimtmetyje Lietuvos draugijy politika pasizyméjo valstybés
institucijy intervencijos augimu ir opoziciniy organizacijy slopinimu. 1936 m. priémus
naujg Draugijy jstatyma jvesta leidimais reguliuojama draugijy jkiirimo tvarka, o drau-
gijy steigimas ir prieziiira pavesta Vidaus reikaly ministerijai. Juo pasinaudojus i§ karto
uzdarytos opozicinés partijos ir kai kurios jy organizacijos, tais paciais metais uzdaryta
dauguma profesiniy sgjungy. Taciau tiesiogiai su politika nesusijusios draugijos, net ir
opoziciniy pasaulézitiry Svietimo ir kultiros organizacijos, toliau tgsé savo veikla.

Valdzios atstovai ir tautininky vadai, priimdami Draugijy jstatyma, daug kalbéjo apie
organizuotg visuomene ir poreikj sunormuoti Salies organizacijy gyvenima. Bendraja
prasme organizuota visuomené reiské j organizacijas susibiirusig visuomenés dalj. Ta-
¢iau bandydami ja apibiidinti kokybiskai, prezidentas A. Smetona ir kiti tautininky ide-
ologai jai priskyré tokias savybes: tai tautine linkme vieningai dirbancios organizacijos,
turinéios savo darbo sritj, bet bendradarbiaujancios su kitomis draugijomis; jose vyrauja
autoritariné dvasia ir vady skyrimo principas; jy uzduotis — visuomeninis aukléjimas ir
tautinés sgmonés ugdymas, taip pat valdzios ir visuomengés santykiy palaikymas, valdzios
nurodymy klausymas.

Tokia organizuotos visuomenés idéja visiskai atitiko tautininky svarstymus apie au-
toriteting santvarkg ir vidurio kelig tarp liberaliy ir totalitariniy rezimy. Bent jau A. Sme-
tona aiskiai suvoke, kokiag nauda valstybei visuomeninés organizacijos atnesa socialinio
kapitalo prasme. Taciau §i organizuotos visuomenés samprata paneige pilietinei visuome-
nei bidingg visuomeniniy organizacijy autonomijos principa.

Ketvirtojo desimtmecio draugijy politikai ir organizuotos visuomenés supratimui ne-
mazg jtaka turéjo tuo metu visoje Europoje populiarios korporatyvizmo id¢jos, kuriomis
nemazai tarpukario diktatiiry naudojosi stiprindamos savo rezimus. Lietuvoje bandyta
diegti socialinio korporatyvizmo institucijas — lietuviskuoju korporatyvizmo variantu
tapo riimy sistema: Zemés tkio, Darbo, Prekybos, pramonés ir amaty ir Kiino kultiiros
rimai. LietuviSkas korporatyvizmas der¢jo su organizuotos visuomenés id¢ja, nes rémesi
vienybés, bendry tiksly ir interesy, o ne politinio susiskaldymo principais. Stai jsteigus
Darbo rtimus ir uzdarius nepriklausomas profesines sajungas tikétasi pasalinti jy keltg
grésme rezimui ir perimti darbininky organizavimasi j valstybés rankas, o planuoti Kul-
tiros rumai biity atlike kultlriniy organizacijy veiklos derinimo funkcija.
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Tokioje id¢jinéje atmosferoje ketvirtajame deSimtmetyje subrendo organizacijy
pertvarkymo planai, o draugijos imtos suprasti kaip itin svarbi propagandos sritis. Nuo
1938 m. organizacijy pertvarkymo planais riipinosi trumpai gyvavusi Visuomeninio dar-
bo vadyba, o nuo 1939 m. — VRM Spaudos ir draugijy skyrius. Dauguma projekty sieké
Siy pagrindiniy uzdaviniy: sutelkti Salies organizacijas | bendrg vadovybe, vengti drau-
gijy veikloje paralelizmo, sukurti institucija, kuri paskirty visuomenés veiklos uzduotis
organizacijoms, sunormuoti jy veikima pagal korporatyvizmo principus, tautines orga-
nizacijas iSkelti i Sios sistemos centrg. Visgi dél visuomenés nepasitenkinimo Visuome-
ninio darbo vadyba, didéjancios opozicijos ir biurokratiniy iStekliy triikumo §ie planai
nebuvo jgyvendinti. Apsiribota savanoriskais visuomeniniy organizacijy pasitarimo for-
matais, kurie prasidéjusio karo akivaizdoje buvo ir gerokai labiau suprantami, ir lengviau
igyvendinami.
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RELATIONS BETWEEN ASSOCIATIONS AND THE GOVERNMENT,
ORGANISED SOCIETY AND CORPORATISM IN LITHUANIA DURING THE 1930s

Summary

MARTYNAS BUTKUS

In Lithuania, the 1930s were characterised by a narrowing autonomy of voluntary associations. According
to the 1936 Law on Associations, newly established associations needed government permission, and
the establishment and supervision of societies was entrusted to the Ministry of the Interior. Opposition
parties and organisations close to them were immediately closed as a result of the law. However,
non-political societies or oppositional educational and cultural associations continued their activities.
The government’s intervention in the affairs of the associations was justified by the need to
build an organised society. President Antanas Smetona attributed the following desirable qualities to
organised society: associations are organisations unanimously pursuing national goals, having their own
field of activity but cooperating with other associations; they are dominated by a spirit of authority
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and the principle of appointing leaders; their task is public education and the development of national
consciousness; they have a strong relationship with the authorities and obey their instructions.

This idea of organised society was fully in line with the authoritarian leaders’ reflections on
authoritarianism and the middle way between liberal and totalitarian regimes. Smetona was aware of the
benefits that public organisations brought to the state in terms of social capital; however, his notion of
organised society denied the autonomy of associations, which is characteristic of civil society.

In the 1930s, the ideas of corporatism spread in Lithuania. The chamber system (Chamber of Labour,
Chamber of Agriculture, etc.), which was established in Lithuania, aimed to increase state intervention
in certain spheres of public life and to replace public organisations with state-controlled institutions or at
least to strengthen their control. The elements of social corporatism introduced in Lithuania between the
wars, largely initiated by the state, restricted the freedom of associations that had previously operated in
these spheres. Thus, the Chamber of Labour, which was established in 1936, replaced free trade unions.
This kind of social corporatism was well in line with the essence of the idea of organised society.

At the end of the inter-war period, theoretical reflections on organised society gave rise to plans
for restructuring associations. Most of the projects prepared in state institutions aimed at the following
main tasks: to bring the country’s associations under a common leadership, to avoid parallelism in the
activities of associations, to create an institution which would assign tasks of public activity to the
associations, to standardise their functioning according to the principles of corporatism, and to place
national organisations at the centre of this system. However, dissatisfaction with the institution that was
to oversee the press and associations the growing opposition, and the lack of bureaucratic resources
prevented these plans from being implemented.

Gauta 2023 m. birzelio mén.

Priimta 2023 m. rugpjtcio mén.
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